Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 12 Mayıs 2008 tarihli Ellisekizinci Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan  “İhtiyat Sandığı (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 27/2008
İHTİYAT SANDIĞI (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	    Kuzey    Kıbrıs   Türk   Cumhuriyeti    Cumhuriyet  Meclisi  aşağıdaki 
Yasayı yapar:



	Kısa İsim

34/1993

     65/1993

       1/1995

     18/2000

      25/2001

      50/2002

      47/2003

      68/2003

      30/2004

      41/2004
      74/2007
	1. Bu Yasa, İhtiyat Sandığı (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan İhtiyat Sandığı Yasası ile birlikte okunur.



	
	

	Esas Yasanın 2’nci

Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Prim” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Prim” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“ “Prim”, bu Yasanın 8’inci maddesi kuralları uyarınca müstahdem  adına Fona yapılan yatırım ile işveren ve kendi nam ve hesabına bağımsız çalışan gerçek kişiler tarafından yapılacak yatırımı anlatır.”

	
	
	

	Esas Yasanın 8’inci

Maddesinin
Değiştirilmesi
	3.
	(1)
	Esas Yasa,  8’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(4)
	İşveren ödeme esnasında, istihdam edilen kişinin ücretinden, o kişinin yatırmakla mükellef  olduğu prim miktarını keser ve istihdam edilen kişi hesabına kendisinin yatırmakla mükellef olduğu depozitle birlikte, müstahdemin çalışmış olduğu ayı izleyen en geç 1 (bir) ay içerisinde Sandığa yatırır. Bordro veya ödeme tarihini izleyen 1 (bir) ay içerisinde yatırılmayan ödemeler için gecikme zammı uygulanır. İşveren gecikme zammına tabi aylara ait yatırım bordrolarını yasal süre içinde vermekle yükümlüdür. 

	
	
	
	
	       Ancak, bu Yasa gereği verilecek her türlü belge, bilgi ve yatırım bordrolarını daire, internet veya elektronik ortamlarda gönderilmesi hususunda gerçek veya tüzel kişileri zorunlu kılmaya yetkilidir.”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 8’inci maddesinin (9)’uncu fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (9)’uncu fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(9)
	Prim ve Depozitler, İhtiyat Sandığı alacakları dışında başkasına alacak karşılığı devredilemez; başkası adına, bu haktan vazgeçilemez; herhangi bir borç veya talep amaçları için alıkonamaz; dava edilemez ve hükümlü borçlu borçlusu olarak icra işlemine tabi tutulamaz.

	
	
	
	
	    Ancak, istisnai olarak aile davalarında tarafların hakları saklıdır.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın

9’uncu Maddesinin
Değiştirilmesi
	4.
	(1)
	Esas Yasa 9’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(3)
	İştirak sahibinin sağlık durumu dolayısıyla istihdam edilen kişi olmaktan çıkması ve en az 6 (altı) ay çalışamayacağını Sağlık Kurulu Raporuyla kanıtlaması halinde, hesabına yatırılan prim ve depozitlerin tümü faizleriyle birlikte kendisine ödenir.”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (9)’uncu fıkrası kaldırılmak ve  yerine aşağıdaki yeni (9)’uncu fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“73/2007
16/1976

   12/1979

     9/1981

   43/1982

   26/1985

   36/1988

   14/1990

   20/1991

   45/1998

   22/2001

   32/2002

     9/2003

   18/2003

   56/2003

   12/2005

     8/2006

   62/2006

   29/2007
	(9)
	Sosyal Güvenlik Yasası kapsamında bulunup 60 (altmış) yaşını aşanlarla diğer sosyal güvenlik kurumlarına tabi olanlardan 55 (elli beş) yaşını aşan kişiler ile emeklilik veya yaşlılık aylığı almaya hak kazananlar veya 50 (elli) yaşını tamamlayan ve Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası uyarınca 9000 (dokuz bin) gün yaşlılık ve malullük primi ödeyen kişilerin başvurusu halinde hesabına yatırılan prim ve depozitlerin tümü faizleri ile birlikte kendilerine ödenir.
     Ancak, emeklilik yaşını aşan ve bu fıkra kuralları uyarınca kendisine ödeme yapılan iştirak sahibinin yatırımlarına devam etmesi halinde, ikinci ve daha sonraki ödemelerinde işten ayrılmış olmak koşulu aranır.”

	
	
	
	   16/2008
	


	Esas Yasanın 18’inci Maddesinin
	5. Esas Yasa, 18’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve  yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	İhtiyat Sandığı Dairesi kadrolarında görev yapan müfettişler,  hizmet şemalarında öngörülen görevler yanında aşağıdaki görevleri de yerine getirirler:

	
	
	
	(A)
	Herhangi bir kişinin istihdam edildiğine dair inandırıcı ve geçerli nedenler bulunması halinde, özel ikametgah yerleri dışındaki herhangi bir bina veya yere  girmek;

	
	
	
	(B)
	Bu gibi bina ve yerlerde bu Yasa kurallarına uygun hareket edilip edilmediğini saptamak için gereken inceleme ve araştırmayı yapmak;

	
	
	
	(C)
	Bu Yasa kurallarının uygulanması sırasında gereken diğer yetkileri kullanmak.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 19’uncu Maddesinin
	6. Esas Yasa,  19’uncu maddesi   kaldırılmak ve  yerine   aşağıdaki yeni 19’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	    “Müfettiş Kimlik

      Kartı
	19. Bu Yasada belirtilen kadrolarda yer alan müfettişlere, Daire Müdürlüğünce, bu sıfatlarını göstermek ve işyerlerinde teftiş ve araştırma yapmaya yetki veren bir “Müfettiş Kimlik Kartı” verilir. Müfettişler, işyerlerine gittikleri zaman, istenmesini beklemeksizin bu kimlik kartını göstermek suretiyle kendilerini tanıtırlar.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 37’nci 
Maddesine Bağlı İKİNCİ  ve  ÜÇÜNCÜ

CETVELLERİN

Değiştirilmesi
	7. Esas Yasa, 37’nci maddesine bağlı İKİNCİ ve ÜÇÜNCÜ CETVELLER  kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla bu Yasaya ekli yeni İKİNCİ  ve ÜÇÜNCÜ CETVELLER  konmak suretiyle değiştirilir.


	
	

	Esas Yasanın

38’inci Maddesine Bağlı 
DÖRDÜNCÜ CETVELİN
Değiştirilmesi
	8. Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı DÖRDÜNCÜ CETVEL kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni DÖRDÜNCÜ CETVEL konmak suretiyle değiştirilir.


	Esas Yasanın 56’ncı Maddesinin

Değiştirilmesi
	9.
	(1)
	Esas Yasa, 56’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendinin (a) alt bendinin (ii) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (ii) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(ii)
	Bu sınıfa girebilmek için Maliye, İktisat, Bankacılık ve Finans, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksekokul (4 yıllık) bitirmiş olmak koşuldur.” 



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 56’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasının  (A) bendinin (b) alt bendinin (ii) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (ii) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(ii)
	Bu sınıfa girebilmek için Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi veya Mühendislik Fakültesine bağlı bölümlerle, Bilgisayar Enformatik, Halkla İlişkiler, Uygulamalı Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar Destekli Muhasebe, İstatistik veya Matematik bülümlerinden birinden mezun olmak veya bu konularda yüksek lisans yapmış olmak koşuldur.”

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	10. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


İKİNCİ CETVEL

(MADDE 37)

HİZMET SINIFLARI VE SINIFLAR İÇİNDEKİ DERECELERİN MAAŞ BAREMLERİ

	       Hizmet Sınıfları
	Sınıfların Baremleri
	Sınıf İçi Dereceler
	Derecelerin Baremleri



	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	17B-18A
	I
	18A

	
	
	II
	17A

	
	
	III
	17B



	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	11-16
	I
	16

	
	
	II
	13-14-15

	
	
	III
	11-12-13



	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	11-16
	I
	16

	
	
	II
	13-14-15

	
	
	III
	11-12-13



	Mali Hizmetleri Sınıfı
	10-16
	I
	15-16

	
	
	II
	12-13-14

	
	
	III
	10-11-12



	Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
	10-16
	I
	15-16

	Hizmetleri Sınıfı
	
	II
	12-13-14

	
	
	III
	10-11-12



	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	6-15
	I
	13-14-15

	
	
	II
	11-12

	
	
	III
	9-10

	
	
	IV
	6-7-8



	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	7-15
	I
	14-15

	
	
	II
	12-13

	
	
	III
	11-12

	
	
	IV
	7-8-9-10



	Odacı ve Şoför Hizmetleri 
	4-11
	I
	8-9-10-11

	Sınıfı
	
	II
	4-5-6-7



	Yardımcı Genel Hizmetler
	4-11
	I
	7-8-9-10-11

	Sınıfı
	
	II
	4-5-6


ÜÇÜNCÜ CETVEL

(MADDE 37)

İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ KADROLARI

	Kadro Sayısı
	          Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece 
	Barem



	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	I
	18A



	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	II
	17A



	1
	Mali İşler Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	III
	17B



	5
	Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	III
	17B



	1
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	I
	16



	1
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15



	2
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13



	1
	Analist Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	I
	16



	1
	Analist  Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15



	1
	Analist  Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13



	2
	Kıdemli Mali İşler Memuru
	Mali Hizmetler  Sınıfı
	I
	15-16



	4
	I.  Sınıf Mali İşler Memuru


	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14



	5
	II.  Sınıf Mali İşler Memuru


	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12



	10
	Kıdemli Sosyal Güvenlik Memuru
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı


	I
	     15-16



	12
	I. Sınıf  Sosyal  Güvenlik Memuru
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı


	     II
	12-13-14



	18
	II.  Sınıf  Sosyal  Güvenlik Memuru
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı


	    III
	10-11-12



	5
	Kıdemli İhtiyat Sandığı Müfettişi


	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı


	      I
	    15-16



	6
	I.  Sınıf  İhtiyat  Sandığı Müfettişi


	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı
	     II
	 12-13-14



	18
	II.  Sınıf İhtiyat Sandığı Müfettişi


	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı
	   III
	  10-11-12



	10
	I. Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi


	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14-15



	12
	II.  Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi


	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12



	16
	III.  Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi


	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10

	34
	IV.  Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8



	1
	I.  Sınıf Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15



	1
	II.  Sınıf Teknisyen 
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13



	1
	III.  Sınıf Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III 
	11-12



	3
	IV.  Sınıf Teknisyen 
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV 
	7-8-9-10



	2
	I. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9-10-11



	4
	II. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7



	1
	I.  Sınıf Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	I
	7-8-9-10-11



	1
	II. Sınıf Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı


	II
	4-5-6



	2

-------
	Bekçi
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	II
	4-5-6

	183
	Toplam
	
	
	

	   8

-------
	İşçi
	
	
	

	191
	Genel Toplam
	
	
	


DÖRDÜNCÜ  CETVEL

(MADDE 38)

İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

MÜDÜR  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı                      :
	Müdür

	Hizmet Sınıfı                 :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi                         :
	I (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı                  :
	1

	Maaş                              :
	Barem 18A



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	     (1)
	Bakanlığa bağlı İhtiyat Sandığı Dairesinden sorumlu olmak. Sorumluluk alanı içerisine giren konularda araştırma, istatistik derleme, geliştirme için öneriler hazırlamak  ve yetki verildiğinde uygulamak;

	     (2)
	Gerektiğinde Bakanlığı çeşitli komisyon ve toplantılarda temsil etmek;

	     (3)
	Bu Yasa kuralları çerçevesinde kendisine verilen yetkileri kullanmak ve görevleri yerine getirmek;

	     (4)
	Daire personelinin yönlendirme ve yönetiminden sorumlu olmak  ve

	     (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.  ARANAN NİTELİKLER:



	     (1)
	Bir Üniversite veya yüksek okul mezunu olmak ve kamu görevinde ve/veya İhtiyat Sandığında en az sekiz yıl çalışmış olmak;

	     (2)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının en az  III. Derecesinde olmak;  

	     (3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (İlk Atanma ve Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 17 A

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	Müdüre görevlerinin yerine getirilmesinden yardımcı olmak;

	   (2)
	Daire içinde ve şubeler arası koordinasyonu sağlamak;

	   (3)
	Bütçenin hazırlanması, uygulanması ve denetiminden sorumlu olmak;

	   (4)
	Aylık faaliyet raporlarının hazırlanıp üst mevkilere sunulmasından sorumlu olmak;

	   (5)
	Müdürün yokluğunda müdüre vekalet etmek;

	   (6)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	   (7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Uygun konularda bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan mezun olmak;

	    (2)
	(A)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak,  üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendindeki nitelikleri taşıyan uygun nitelikte Sandık personeli bulunmaması halinde İhtiyat Sandığı Dairesinde üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I. Derecesinde en az altı yıl çalışmış olmak;

	    (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	    (4)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

	    
	


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

MALİ İŞLER AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: Mali İşler Amiri

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III  (İlk Atanma ve Yükselme Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 17 B

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	Mali mevzuat kuralları çerçevesinde İhtiyat Sandığı Fonunun işleyişi ile ilgili muhasebe düzenini kurmak ve yürütülmesinden sorumlu olmak;

	   (2)
	Fonun aylık mizanı ile gelir-gider hesaplarını ve bilançosunu çıkarmak;

	   (3)
	Dairenin yıllık bütçesini hazırlamak;

	   (4)
	Kıymetli evrakın korunmasından sorumlu olmak;

	   (5)
	Bankalarla, İhtiyat Sandığı Fonu arasındaki ilişkileri düzenlemek ve yürütmek;

	   (6)
	Fonun malvarlığı ile ilgili konularda yatırım ve planlama çalışmaları yapmak ve bunları bir rapor halinde üstlerine  vermek;

	   (7)
	Mali konularda Müdürün vereceği yetki çerçevesinde bölgesel kuruluşları denetlemek;

	   (8)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	   (9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, Maliye, İktisat, Bankacılık ve Finans, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret bölümlerinin birinden mezun olmak; 

	    (2)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde Mali Hizmetler Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	   (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	   (4)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

	   
	


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 5

	Maaşı
	: Barem 17 B

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	Şubenin İhtiyat Sandığı ile ilgili tüm faaliyetlerinden sorumlu olmak;

	   (2)
	Şubede çalışan personelin yönlendirme ve yönetiminden sorumlu olmak;

	   (3)
	Şubeye ait faaliyet raporlarının hazırlanıp üst mevkilere sunulmasından sorumlu olmak;

	   (4)
	İhtiyat Sandığı konularında istatistiki bilgi derlemek, değerlendirmek ve amirlerine tavsiyelerde bulunmak;

	   (5)
	Amirleri tarafından verilecek meviine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	   (6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I. Derecesinde en az üç  yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	    (3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

HUKUKÇU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: Hukukçu

	Hizmet Sınıfı
	: Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 16

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	İhtiyat Sandığı Müdürünün yönergeleri doğrultusunda, Dairenin hizmet teşkilatında hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlamak;

	   (2)
	Uygulamanın mevzuata uygun olarak yapılması yönünde hukuki görüş belirtmek;

	   (3)
	Uygulamadaki aksaklık ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler önermek; gerektiğinde hizmet teşkilatının taraf olduğu davalarda Daireyi temsil etmek;

	   (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	   (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesinden mezun olmak ve yürürlükteki mevzuat uyarınca baro sınavlarını geçip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış olmak;

	    (2)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

HUKUKÇU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Hukukçu

	Hizmet Sınıfı
	: Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 13-14-15

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	İhtiyat Sandığı Müdürünün yönergeleri doğrultusunda, Dairenin hizmet teşkilatında hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlamak;

	   (2)
	Uygulamanın mevzuata uygun olarak yapılması yönünde hukuki görüş belirtmek;

	   (3)
	Uygulamadaki aksaklık ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler önermek; gerektiğinde hizmet teşkilatının taraf olduğu davalarda Daireyi temsil etmek;

	   (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	   (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesinden mezun  olmak ve yürürlükteki mevzuat uyarınca baro sınavlarını geçip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış olmak;

	    (2)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

HUKUKÇU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: Hukukçu

	Hizmet Sınıfı
	: Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (İlk Atanma Yeri) 

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaşı
	: Barem 11-12-13

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Müdürünün yönergeleri doğrultusunda, Dairenin hizmet teşkilatında hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlamak;

	    (2)
	Uygulamanın mevzuata uygun olarak yapılması yönünde hukuki görüş belirtmek;

	    (3)
	Uygulamadaki aksaklık ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler önermek; gerektiğinde hizmet teşkilatının taraf olduğu davalarda Daireyi temsil etmek;

	    (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesinden mezun olmak ve yürürlükteki mevzuat uyarınca baro sınavlarını geçip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

ANALİST PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: Analist Programcı

	Hizmet Sınıfı
	: Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 16

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	Dairenin bilgisayar bölümünde bilgisayar programcısı olarak görev yapmak;

	   (2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	   (3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç  yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

ANALİST PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Analist Programcı

	Hizmet Sınıfı
	: Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 13-14-15

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Dairenin bilgisayar bölümünde bilgisayar programcısı olarak görev yapmak;

	    (2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	    (3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	    (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

ANALİST PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı               
	: Analist Programcı

	Hizmet Sınıfı             
	: Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi                    
	: III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı            
	: 1

	Maaşı                       
	: Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Dairenin bilgisayar bölümünde bilgisayar programcısı olarak görev yapmak;

	    (2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek; ve

	    (3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	     (1)
	Bir Üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerden (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Bilgisayar Enformatik gibi) birinden mezun olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;

	     (2)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	     (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

KIDEMLİ MALİ İŞLER MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: Kıdemli Mali İşler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler  Sınıfı

	Derecesi
	: I  (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaşı
	: Barem 15-16

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	Mali mevzuat kuralları çerçevesinde İhtiyat Sandığı Fonunun işleyişi ile ilgili muhasebe düzenini yürütmek;

	   (2)
	Fonun aylık mizanı ile gelir gider hesaplarının ve bilançosunun çıkarılmasına yardımcı olmak;

	   (3)
	Dairenin yıllık bütçesinin hazırlanmasına yardımcı olmak;

	   (4)
	Kıymetli evrakı korumak;

	   (5)
	Bankalarla  İhtiyat Sandığı Fonu arasındaki ilişkilerin yürütülmesine yardımcı olmak;

	   (6)
	Fonun malvarlığı ile ilgili konularda yatırım ve planlama çalışmaları yapılmasına yardımcı olmak;

	   (7)
	Amirleri tarafından verilecek yetki çerçevesinde, bölgesel kuruluşları mali konularda denetlemek;

	   (8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	   (9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	    (3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

I. SINIF MALİ İŞLER MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: I.  Sınıf  Mali İşler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler  Sınıfı

	Derecesi
	: II  (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	: 4

	Maaşı
	: Barem 12-13-14

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Dairenin bütçe hazırlıklarını yapmak, onaylanan bütçe ve verilecek öneriler dışında mevcut ödeneğin yerinde ve zamanında harcanmasını sağlamak;

	    (2)
	Sandığın gelir ve gider hesaplarını tutmak ve her an denetlemeye hazır olmak;

	    (3)
	Sandığın gelirlerinin artırılmasına ilişkin çalışmalara yardımcı olmak;

	    (4)
	Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak  ve

	    (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	    (3)
	 İngilizce  veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

	
	


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

II.  SINIF MALİ İŞLER MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: II.  Sınıf  Mali İşler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler  Sınıfı

	Derecesi
	: III  (İlk Atanma ve Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	: 5

	Maaşı
	: Barem 10-11-12

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	Dairenin cari ve yatırım bütçeleri ile gelir ve gider bütçelerinin yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak hazırlanmasında; gelir ve gider hesaplarının düzenlenip denetlenmesinde üstlerine yardımcı olmak;

	   (2)
	Sandığın, alım, satım, hizmet, yapım, taşıma işleri ve bu işlere ait muhaberat, karteks, depo irad işlemlerini yürürlükteki usul ve esaslara göre yapmak;

	   (3)
	Sandık gelirlerinin artırılması yönünde araştırmalar yapmak;

	   (4)
	Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak  ve

	   (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	   (1)
	(A)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, Maliye, İktisat, Bankacılık ve Finans, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret bölümlerinin birinden mezun  olmak; veya

	
	(B)
	İhtiyat Sandığı Dairesi Kitabet Hizmetleri Sınıfında en az altı yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(C)
	Dört yıllık bir yüksek öğrenim kurumundan mezun olup İhtiyat Sandığı Dairesi  Kitabet Hizmetleri Sınıfında en az iki yıl çalışmış olmak;

	   (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	   (3)
	İngilizce  veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

	
	


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

KIDEMLİ SOSYAL GÜVENLİK MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: Kıdemli Sosyal Güvenlik Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi
	: I  (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	: 10

	Maaşı
	: Barem 15-16

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Bu Yasa kuralları uyarınca çalıştığı servisin tüm kayıt ve işlemlerinin yapılmasından sorumlu olmak;

	    (2)
	Servisinde çalışan personelin koordineli ve verimli çalışmasını sağlamak ve bunlardan sorumlu olmak;

	    (3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	    (4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	    (3)
	İngilizce  veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

	   
	


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

I. SINIF SOSYAL GÜVENLİK MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: I.  Sınıf  Sosyal Güvenlik Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi
	: II  (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	: 12

	Maaşı
	: Barem 12-13-14

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Bu Yasa kuralları uyarınca tüm kayıt ve işlemleri yapmak;

	    (2)
	İhtiyat Sandığı konularında istatistiki bilgi derlemek, değerlendirmek ve amirlerine tavsiyelerde bulunmak;

	    (3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	    (3)
	 İngilizce  veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

	   
	


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

II.  SINIF SOSYAL GÜVENLİK MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: II. Sınıf  Sosyal Güvenlik Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi
	: III  (İlk Atanma ve Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı
	: 18

	Maaşı
	: Barem 10-11-12

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	Bu Yasa kuralları uyarınca tüm kayıt ve işlemleri yapmak;

	   (2)
	İhtiyat Sandığı konularında istatistiki bilgi derlemek, değerlendirmek ve amirlerine sunmak;

	   (3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	   (4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	(A)
	Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi veya Mühendislik Fakültesine bağlı bölümlerle, Bilgisayar Enformatik, Halkla İlişkiler, Uygulamalı Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar Destekli Muhasebe, İstatistik veya Matematik bölümlerinden birinden mezun olmak veya bu konularda yüksek lisans yapmış olmak; veya

	
	(B)
	İhtiyat Sandığı Dairesi Kitabet Hizmetleri Sınıfında en az altı yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(C)
	Dört yıllık bir yüksek öğrenim kurumundan mezun olup İhtiyat Sandığı Dairesi  Kitabet Hizmetleri sınıfında en az iki  yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	    (3)
	İngilizce  veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

	
	


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

KIDEMLİ  İHTİYAT SANDIĞI MÜFETTİŞİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: Kıdemli İhtiyat Sandığı Müfettişi

	Hizmet Sınıfı
	: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 5

	Maaşı
	: Barem 15-16

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Görevlendirildiği bölgedeki işyerlerinde teftiş yapmak ve istihdam edilen kişilerin yatırımlarının yapılıp yapılmadığı hususunda araştırma ve saptama görevini yapmak;

	    (2)
	Teftiş, araştırma, saptama, izleme ve denetim işleri konusunda rapor hazırlamak;

	    (3)
	Görevlendirildiği takdirde, bağlı bulunduğu bölgesel kuruluşun müfettişlik hizmetlerini, Şube Amiri adına, yukarıdaki görevlerine ek olarak koordine etmek, izlemek ve denetlemek;

	    (4)
	Teftiş işlemlerinin belli bir program çerçevesinde ve düzenli olarak yürütülmesini sağlamak;

	    (5)
	Görevlendirildiği takdirde Çalışma ve Sosyal Güvenlik İşleriyle Görevli  Bakanlığın yürütmekte olduğu yasalar çerçevesinde denetim yapmak;

	    (6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	(3)
	İngilizce veya  yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

I. SINIF  İHTİYAT SANDIĞI MÜFETTİŞİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: I.  Sınıf İhtiyat Sandığı Müfettişi

	Hizmet Sınıfı
	: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 6

	Maaşı
	: Barem 12-13-14

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Görevlendirildiği bölgedeki işyerlerinde teftiş yapmak ve istihdam edilen kişilerin yatırımlarının yapılıp yapılmadığı hususunda araştırma ve saptama görevini yapmak;

	    (2)
	Teftiş, araştırma, saptama, izleme ve denetim işleri konusunda rapor hazırlamak;

	    (3)
	Teftiş işlemlerinin belli bir program çerçevesinde ve düzenli olarak yürütülmesini sağlamak;

	    (4)
	Görevlendirildiği takdirde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik İşleriyle Görevli Bakanlığın yürütmekte olduğu yasalar çerçevesinde denetim yapmak; 

	    (5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	   (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç  yıl çalışmış olmak. 

       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	   (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	   (3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

II.  SINIF  İHTİYAT SANDIĞI MÜFETTİŞİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: II.  Sınıf İhtiyat Sandığı Müfettişi

	Hizmet Sınıfı
	: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 18

	Maaşı
	: Barem 10-11-12

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	Görevlendirildiği bölgedeki işyerlerinde teftiş yapmak ve istihdam edilen kişilerin yatırımlarının yapılıp yapılmadığı hususunda araştırma ve saptama görevini yapmak;

	   (2)
	Teftiş, araştırma, saptama, izleme ve denetim işleri konusunda rapor hazırlamak;

	   (3)
	Teftiş işlemlerinin belli bir program çerçevesinde ve düzenli olarak yürütülmesini sağlamak;

	   (4)
	Görevlendirildiği takdirde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik İşleriyle Görevli Bakanlığın yürütmekte olduğu yasalar çerçevesinde denetim yapmak; 

	   (5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	   (6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi veya Mühendislik Fakültesine bağlı bölümlerle, Bilgisayar Enformatik, Halkla İlişkiler, Uygulamalı Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar Destekli Muhasebe, İstatistik veya Matematik bölümlerinden birinden mezun olmak veya bu konularda yüksek lisans yapmış olmak; veya

	
	(B)
	İhtiyat Sandığı Dairesi Kitabet Hizmetleri sınıfında en az altı yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(C)
	Dört yıllık bir yüksek öğrenim kurumundan mezun olup İhtiyat Sandığı Dairesi  Kitabet Hizmetleri Sınıfında en az iki yıl çalışmış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	(3)
	İngilizce veya  yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

I.  SINIF  İHTİYAT SANDIĞI KATİBİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: I.  Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi

	Hizmet Sınıfı
	: Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 10

	Maaşı
	: Barem 13-14-15

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı işlemleri ile ilgili evrak, arşiv ve dosya işlerini yürütmek;

	    (2)
	Her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutmak;

	    (3)
	Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumlu olmak;

	    (4)
	İhtiyat Sandığı ile ilgili tüm uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar sistemine girişlerini sağlamak;

	    (5)
	Haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirmek,  bilgisayar ve hesap makinesi kullanmak;

	    (6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir alt derecede  en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

II.  SINIF  İHTİYAT SANDIĞI KATİBİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: II.  Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi

	Hizmet Sınıfı
	: Kitabet  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 12

	Maaşı
	: Barem 11-12

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı işlemleri ile ilgili evrak, arşiv ve dosya işlerini yürütmek; 

	    (2)
	Her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutmak;

	    (3)
	Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumlu olmak;

	    (4)
	İhtiyat Sandığı ile ilgili tüm uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar sistemine girişlerini sağlamak;

	    (5)
	Haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirmek, bilgisayar ve hesap makinesi kullanmak;

	    (6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir  ve

	    (7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	   (1)
	Bir alt derecede  en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	   (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

III.  SINIF  İHTİYAT SANDIĞI KATİBİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: III.  Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi

	Hizmet Sınıfı
	: Kitabet  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 16

	Maaşı
	: Barem 9-10

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı işlemleri ile ilgili evrak, arşiv ve dosya işlerini yürütmek; 

	    (2)
	Her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutmak;

	    (3)
	Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumlu olmak;

	    (4)
	İhtiyat Sandığı ile ilgili tüm uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar sistemine girişlerini sağlamak;

	    (5)
	Haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirmek, bilgisayar ve hesap makinesi kullanmak;

	    (6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	   (7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Bir alt derecede  en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

IV. SINIF  İHTİYAT SANDIĞI KATİBİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: IV.  Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi

	Hizmet Sınıfı
	: Kitabet  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: IV (İlk Atanma Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 34

	Maaşı
	: Barem 6-7-8

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	   (1)
	İhtiyat Sandığı işlemleri ile ilgili evrak, arşiv ve dosya işlerini yürütmek; 

	   (2)
	Her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutmak;

	   (3)
	Bilgisayara verilen bilgilerin kopyalarını çıkarmak ve manyetik alana kaydetmek;

	   (4)
	Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumlu olmak;

	   (5)
	İhtiyat Sandığı ile ilgili tüm uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar sistemine girişlerini sağlamak;

	   (6)
	Haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirmek, bilgisayar ve hesap makinesi kullanmak;

	   (7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	   (8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak;

	    (2)
	Bilgisayar kullanabilmek;

	    (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

I.  SINIF  TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: I.  Sınıf Teknisyen 

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 14-15

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Dairede kullanılan bilgisayarların bakımını, onarımını ve programlanmasını yapmak;

	    (2)
	Düzenli bakım ve temizlik yapılması gereken donanım araçlarının bakım ve temizliğini yapmak ve arızalar hakkında amirlerine bilgi vermek;

	    (3)
	Dairede kullanılmakta olan hesap makineleri ile yazı makinelerinin ve diğer elektrikli ve mekanik araçların bakım ve onarımını yapmak;  

	    (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

II.  SINIF  TEKNİSYEN  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: II. Sınıf Teknisyen 

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 12-13

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Dairede kullanılan bilgisayarların bakımını, onarımını ve programlanmasını yapmak;

	    (2)
	Düzenli bakım ve temizlik yapılması gereken donanım araçlarının bakım ve temizliğini yapmak ve arızalar hakkında amirlerine bilgi vermek;

	    (3)
	Dairede kullanılmakta olan hesap makineleri ile yazı makinelerinin ve diğer elektrikli ve mekanik araçların bakım ve onarımını yapmak;  

	    (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

III. SINIF  TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: III.  Sınıf Teknisyen 

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 11-12

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Dairede kullanılan bilgisayarların bakımını, onarımını ve programlanmasını yapmak;

	    (2)
	Düzenli bakım ve temizlik yapılması gereken donanım araçlarının bakım ve temizliğini yapmak ve arızalar hakkında amirlerine bilgi vermek;

	    (3)
	Dairede kullanılmakta olan hesap makineleri ile yazı makinelerinin ve diğer elektrikli ve mekanik araçların bakım ve onarımını yapmak; 

	    (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

IV.  SINIF  TEKNİSYEN  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: IV.  Sınıf Teknisyen 

	Hizmet Sınıfı
	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: IV (İlk Atanma Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 3

	Maaşı
	: Barem 7-8-9-10

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Dairede kullanılan bilgisayarların bakımını, onarımını ve programlanmasını yapmak;

	    (2)
	Düzenli bakım ve temizlik yapılması gereken donanım araçlarının bakım ve temizliğini yapmak ve arızalar hakkında amirlerine bilgi vermek;

	    (3)
	Dairede kullanılmakta olan hesap makineleri ile yazı makinelerinin ve diğer elektrikli ve mekanik araçların bakım ve onarımını yapmak;  

	    (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Mesleki veya teknik bir orta öğretim kurumunun Elektrik-Elektronik veya Bilgisayar bölümlerinin  birinden mezun olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

I. SINIF  ODACI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: I.  Sınıf Odacı 

	Hizmet Sınıfı
	: Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaşı
	: Barem 8-9-10-11

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	İhtiyat Sandığına ait arabaların sürücülüğünü ve günlük temizliğini yapmak;

	    (2)
	Şoförlük yapmadığı zaman görevli olduğu çalışma yerlerini mesai saatlerine uyacak şekilde açmak ve kapamak;

	    (3)
	Çalışma yerlerini temiz ve düzenli tutmak;

	    (4)
	Mektup, evrak, posta vesairenin dağıtımını yapmak;

	    (5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Bir alt derecede  en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	Araba sürüş ehliyeti sahibi olmak;

	    (3)
	 Motosiklet kullanabilmek;

	    (4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

II. SINIF  ODACI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: II. Sınıf Odacı

	Hizmet Sınıfı
	: Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (İlk Atanma  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 4

	Maaşı
	: Barem 4-5-6-7

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	İhtiyat Sandığına ait arabaların sürücülüğünü ve günlük temizliğini yapmak;

	(2)
	Şoförlük yapmadığı zaman görevli olduğu çalışma yerlerini mesai saatlerine uyacak şekilde açmak ve kapamak;

	(3)
	Çalışma yerlerini temiz ve düzenli tutmak;

	(4)
	Mektup, evrak, posta vesairenin dağıtımını yapmak;

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Ortaokul veya dengi bir öğretim kurumundan mezun olmak;

	    (2)
	Araba sürüş ehliyeti sahibi olmak;

	    (3)
	Motosiklet kullanabilmek;

	    (4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

I. SINIF  SANTRAL OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: I.  Sınıf Santral Operatörü 

	Hizmet Sınıfı
	: Yardımcı Genel Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 7-8-9-10-11

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	İhtiyat Sandığına ait santral operatörlüğü görevlerini yerine getirmek;

	    (2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Sandık personelinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

II. SINIF  SANTRAL OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	: II. Sınıf Santral Operatörü 

	Hizmet Sınıfı
	: Yardımcı Genel Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (İlk Atanma Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaşı
	: Barem 4-5-6

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	İhtiyat Sandığına ait santral operatörlüğü görevlerini yerine getirmek;

	    (2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Ortaokul veya dengi bir öğretim kurumundan mezun olmak;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

 BEKÇİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı                      :
	Bekçi

	Hizmet Sınıfı                 :
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı

	Derecesi                         :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı                  :
	2

	Maaş                              :
	Barem 4-5-6



	I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	    (1)
	Mesai saatleri dışındaki zamanlarda hizmet araçlarının, Daire binası ile içerisindeki tüm evrak, demirbaş ve benzeri eşyaların muhafaza ve korunmasını sağlamak;

	    (2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	    (3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	     (1)
	Ortaokul veya  dengi bir öğretim kurumundan  mezun  olmak;

	     (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
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